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Kedves Sziilok, kedves Diakok!

Az Esztergomi Szakképzési Centrum 3 iskolajaban idén kdzel
300 tanul6 tesz agazati alapvizsgat. Ez valamennyilk szamara
mérféldkd, hiszen a mar megismert agazaton most lesz
lehet6ség szakmat valasztani és ezzel hatarozott iranyt adni a
személyes palyafutasnak.

A tanuldk a kovetkezd tanévtdl mar szakmai oktatasban
vesznek részt, melynek soran gyakorlatorientalt, kézzel
foghaté szakmai tudast kell majd szerezni. Ez a magas
szinvonalu képzés kivald alapja lesz a munkaerdpiacon vald
érvényesulésnek.

Kiadvanyunk segit eligazodni a szakmai oktatassal jaré
valtozasokban, kételezettségekben. A kisokos egészen a
szakmai vizsgaig hasznos tanacsokkal fogja ellatni a tanulokat
és szUleiket. Javasoljuk, hogy minden érintett figyelmesen
olvassa el az itt leirtakat.

Sok sikert kivanunk az agazati alapvizsgahoz és az azt koévetd
szakmai oktatashoz!

e B

Kovacs Tamas Hana Gyorgy

kancellar féigazgatd




1. Altalanos bevezetés a dudlis képzésrél
1.1. Mi az az agazati alapvizsga? (szerepe, lefolyasa)
1.2. Mi a teendd, ha évet kell ismételni?
1.3. Az iskola kételessége
1.4. A tanuldk kotelessége (Ki keres partnert?)
1.5. A szilbk kotelessége (Ki keres partnert?)
1.6. A Kamara szerepe (A garanciavallalasi nyilatkozat)
2. Teend6k az agazati alapvizsga elétt
2.1. Egészséglgyi felkészillés
2.2. Tuddszlrd beutald
2.3. Egészséglgyi kiskényv
2.4. Ugyfélkapu hasznélata, jelentésége
2.5. A szakképzési el6szerz6dés szerepe, aldirasa
3. Teend6k az agazati alapvizsga utan
3.1. A munkaszerz&dés tartalma (k6telezé elemek)
3.2. Szakképzési munkaszerzédés megkdtésének |épései
3.3. Adatkezel8 nyilatkozat alairasa
4. AKK (csak az AKK-val érintett agazatok esetében)
4.1. Miaz AKK?
4.2. Kik az AKK partnerei?
4.3. Hogyan lehet ,el6re” munkahelyet valasztani?
4.4. A ,forgd” rendszer bemutatasa
5. A munkaviszonnyal kapcsolatos kérdések

© ©O© © 000NN NOODOOOOOOO oo~

5.1. A kettés jogviszony fogalma 9
5.2. Az 6sztondij 10
5.3. Oszténdijak kifizetése 10
5.4. Az 6sztondij utalasanak rendje 10
5.5. Munkabér kifizetése, az ellenszolgaltatas tilalma 11
5.6. Egyszeri palyakezdési juttatas 19
5.7. ldeiglenes didkigazolvany, a munkaba jaras koltségei 11
5.8. Munkaruha 11
5.9. Hianyzasok igazolasa, az igazolasok leadasanak rendje 12
5.10. A mindennapi munkavégzés részletei (munkaidd, kotelezd
pihendidd, éves szabadsag, hétvégi munkavégzés stb.) 12
5.11. A munkavégzés specialis szabalyai — tombdsitett munkavégzés 13
5.12. A hianyzas jogkdvetkezményei 13
5.13. Az igazolatlan hianyzas 13
5.14. Hogyan kell viselkedni a munkahelyen? 14
5.15. Problémakezelés 14
6. Nyilatkozat és teszt 14
6.1. A szakiranyu oktatassal kapcsolatos tudas 14
6.2. Teszt 14

. - SR



Szolgaltaté Kamara

Ha dualis képzés, akkor
Komarom-Esztergom Varmegyei
K Kereskedelmi és Iparkamara
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Dr. Szerencsés Laszlo
Elnok

Kamarank a hid szerepét tolti be a tanuldk, a szakképzd intézmények és a dualis képz&helyek
kozott. Széleskorl jo kapcesolatot épitettlink ki a varmegye szakképzésében érintett szervezetekkel,
fenntartdkkal, tankertiletekkel, a kormanyhivatallal, és a szakképzésben részt vevé kamarai tagjainkkal
egyarant.

Eléseqitjiik a dualis képzési rendszer minél szélesebb kor(i kiterjesztését. A kamarai
garanciavallalas rendszerén keresztil, azon dolgozunk, hogy minél tébb szakképzésben tanuld diak,
valos korlimények kozott, gyakorlati képz&helyen szerezhesse meg a szakmajahoz kapcsolddo
gyakorlati ismereteket.

Ezt az sszetett munkat koordindlja, és segiti dualis tanacsadéi halézatunk, mely konkrét, érdemi
segitséget jelent az agazati alapvizsga letétele utan:

° bevonjuk a varmegyei gyakorlati képzéhelyeket, cégeket a dudlis képzésbe, igy biztositva
helyet a tanuldok szamara

° folyamatosan vezetjiik a dudlis képzdhelyek nyilvantartasat, segitséget nyUjtva a megfeleld
dudlis képzdhely kivalasztasaban (a https://wwwi.isziir.hu oldalon a szUl6k és a tanulok is
tajékozddhatnak. Amennyiben tovabbi informacid, elérhetéség sziikséges, kamarank a nyilvantartd
rendszerében megkeresi ezeket)

° a szakiranyu oktatassal Osszefliggeésben figyelemmel kisérjik a dudlis képz&hely
nyilvantartasba vételére vonatkozd minéségi feltételeket, elésegitjik a szakképzési munkaszerzédések
megkdtéseét, ennek érdekében 6sztondzziik a gazdalkodod szervezeteket a szakképzésben vald
széleskorU, érdemi részvételre, folyamatosan mindsitjiik és ellenérizziik a dudlis képzéhelyek
szakiranyu oktatasi tevékenyseégét

° egyuttmikodink az orszagos tanuimanyi versenyek szervezésében és lebonyolitdsaban
(SZKTV-OSZTV), a versenyszabalyzat és a versenyfelhivas kidolgozasaban. Az SZKTV verseny
irasbeli elédontsjén elért 60 %-os teliesitmény a szakmai zardvizsga ezen része aldli felmentést jelent
° egyuttmiikddiink a kamarai gyakorlati oktatoi képzes és vizsga, tovabba a mesterképzés
képzési és vizsgakdvetelményeinek kidolgozasaban és szervezzik a kamarai gyakorlati oktatdi-,
tovabba mesterképzést és vizsgat, annak érdekében, hogy a dudlis képzdhelyek megfelel& személyi
feltételekkel rendelkezzenek a szakiranyu oktatashoz

° szervezzilk a kamara, a dudlis képzdhelyek és a szakképzd intézmények palyaorientacios
tevékenysegeinek koordindlasat, annak érdekében, hogy a kdvetkezd generaciok is betekintést
kapjanak és bekapcsolddjanak a szakképzés vilagaba, valamint a munkaerdpiac tevékeny tagjai
legyenek

Kamarank a fenti igyekben bizalommal all rendelkezésukre, az alabbi elérhetésegeken:

Cim: 2500 Esztergom, Deék Ferenc utca 14. | 33/523-100 | H-P 10:00 — 12:00
www.kemkik.hu | www.kemkik.hu/szakkepzes
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_ bevezetés a dualis képzésrol

1.1. Mi az az agazati alapvizsga? (szerepe, lefolyasa)

A tanulok tanulmanyaik elsé felében agazati alapoktatasban részestinek. Ezt az oktatasi
szakaszt minden iskola egy agazati alapvizsgaval zarja le. Sikeres agazati alapvizsga
utan tudnak a didkok az iskolak kinalatabol szakmat valasztani a dudlis partnerek
figyelembevételével, majd a vélasztott szakmaban folytatni tanulmanyaikat.

Az agazati alapvizsga feltétele nem az agazati alapvizsga tananyagahoz kapcsolédé
tantargyak teljesitése, hanem az agazati alapoktatasban valé részvétel.

Az agazati alapvizsga agazattdl flggéen 1 vagy 2 napos, tébb részbdl all. Az
iskola oktatoibdl és a kilsGs elndkbdl allé vizsgabizottsag el6tt kell teljesiteni. Az
agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Az
agazati alapvizsga eredményét %-ban és osztalyzatban kifejezve az év végén adott
bizonyitvanyba kell bejegyezni.

Ha valaki egy szakma megszerzését kovetéen az adott agazathoz tartozéd masik
szakmat szeretne szerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismeételnie. Emellett arra
is van lehet8ség, ha a tanuld egy adott szakma tanulasa kdzben rajon, hogy inkabb az
agazaton bellli masik szakmat szeretné tanulni, ugy kdvetkezd tanév elejétdl atmehet
a masik szakra anélkul, hogy Ujra agazati alapvizsgat kellene tennie. Természetesen
ebben az esetben mindenképpen évfolyam ismétlésre van szikség! Példaul valaki
sikeres agazati alapvizsga utan cukrasz szakmat valasztott, de a gyakorlati
munkahelyén rajon, hogy a szakacs szakma kozelebb all hozza. Ebben
az esetben a kovetkezd tanévben atmehet szakacs szakmara, az
agazati alapvizsgat kdvet6 évfolyamra.

il/:28 Mi a teendd, ha évet kell ismételni?

Ha nem sikerll egy évfolyam kdvetelményeinek teliesitése
(eredménytelen javitd vizsga, magas szamu mulasztasok
miatt, stb.), akkor a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismeétlésével folytathatja. Abban az esetben, ha az
agazati alapvizsga eredménye lett elégtelen, 60
napon belll a tanuld javitd agazati alapvizsgat tehet.
Amennyiben ezen a vizsgan is elégtelen eredmény
szlletik, ugy az évfolyamot meg kell ismételni.

1.3. Az iskola kételessége
Az iskolanak kotelessége a diakoknak a gyakorlati
képzést az intézményen belll megvaldsitani,

amennyiben nem megoldhaté a tanulok kulsé,
munkaerdpiaci gyakorlati helyre vald kihelyezése.
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1.4. A tanulok kotelessége (Ki keres partnert?)

Atanulonak gondvisel6je segitségével kdtelessége kilsé gyakorlati munkahelyet keresni
a sikeres agazati alapvizsgdjat kdvetben. Az iskolaknak kiterjedt partnerrendszere
van. A partnerek elérhetéségét az iskola a tanulok rendelkezésére bocsatja. Keressék
bizalommal a gyakorlati oktatasvezetéket! A gondviseld kérheti a Kamara segitségét is.
Tovabbi informaciok: www.kemkik.hu/kapcsolat (lasd: Tajékoztatd 4. oldal)

1.5. A szilék kotelessége (Ki keres partnert?)

Atanulonak gondvisel6je segitségével kdtelessége kilsé gyakorlati munkahelyet keresni
a sikeres agazati alapvizsgdjat kdvetben. Az iskolaknak kiterjedt partnerrendszere
van. A partnerek elérhetéségét az iskola a tanulok rendelkezésére bocsatja. Keressék
bizalommal a gyakorlati oktatasvezetéket! A gondviseld kérheti a Kamara segitségét is.
Tovabbi informaciok: www.kemkik.hu/kapcsolat

1.6. A Kamara szerepe (A garanciavallalasi nyilatkozat)

A szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. tdrvény 76. § (1) és a
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 223/B.§ illetve alapjan
szakképzd intézményben a szakiranyu oktatas akkor
teljesithet6, ha a tanuld dudlis képzdhelyen vald
részvétele a szakiranyU oktatasban a gazdasagi kamara
kozremlkddése mellett sem  biztosithatd.  Ennek
tényét a gazdasagi kamara igazolja.

Az erre vonatkozd dokumentum a kamarai

garanciavallalasi nyilatkozat és igazolas. A kamarai
garanciavallalassal kapcsolatos igazolasok kidllitasara
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara eljarasrendet
dolgozott ki. Ez a dokumentacio azért sziikséges, mert a
kamarai garanciavallalasra vonatkozo - a tanuld személyére
szol6 - igazolds hianyaban a tanulé nem vehet részt a
szakképzé iskola altal szervezett szakiranyu oktasban.

A szakképz6 intézmény a tanuld jelzése alapjan kérelmet ir a terlletileg
illetékes Kamara felé, melyben jelzi, hogy a nevezett tanuld nem talalt dualis
partnert szakiranyu képzésehez.

Amennyiben a terlleti kamara sem talal megfelel6 dudlis képzbhelyet, azaz az
érintett tanuld dualis képzdhelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban nem
biztosithato, az érintett tanuld szamara igazolast allit ki errdl.

A szakképzd intézmény csak az igazolas birtokaban gondoskodhat a tanuld
szakiranyu oktatasarol. Ebben az esetben a szakképzd intézmény a szakiranyu oktatas
megszervezeseeért felelds szervezet.
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_gazati alapvizsga elé6tt

2.1. Egészségligyi felkésziilés

Az egyes agazatok kilonbdzd szakmaira eltérd egészséglgyi felkészllési elbirasok
vonatkoznak. Ezen kivll a vallalatok is el6irhatnak specidlis elvarasokat (pl. a logisztikai
technikusnak &ltalaban nem kell orvosi vizsgédlaton részt vennie, de a Richter Nyrt.
majfunkcids vérképet kér).

Ebbdl kovetkezben részletes tajékoztatast — a szakmanak és dudlis partner
elvarasainak megfeleléen — az iskolak gyakorlati oktatasvezet6i adnak irasban a
tanuléknak.

2.2. Tud6szlir6 beutald

A tUd@szlrésre az iskolaorvos/véllalat Uzemorvosa ad
beutaldt, igy a tiddszlrés a diakoknak ingyenes. 18 év
alatti tanuldknak gondviseldi hozzdjarulassal végzik
csak el a vizsgalatot (a szUl6i hozzajaruld nyilatkozat
a www.eszc.eu weboldal dokumentum menUpont
alatt érhetd el). Figyelem! Eredmény csak 10
munkanapon belll lesz, igy nagyon fontos a
tidd&szdrésre id6ben elmennil

2.3. Egészségligyi kiskbnyv

Az olyan szakmaknal, ahol el8irt kovetelmény

egészségugyi  kiskdnyv  megléte, mar az

alapoktatas soran is rendelkezni kell ezzel, mert
ennek hianyaban a tanuld nem mehet be az iskolai
tanmUhelyekbe sem. A mar meglévd kiskdnyvet kell
elkérni az iskolabdl, és ezzel, valamint a friss tld6szUrd
papirral kell visszamenni az iskolaorvoshoz. Az iskolaorvos/
véllalati Uzemorvos egy orvosi felllvizsgalatot kévetéen
bepecsételi a kiskdnyvbe, hogy a tanuld dolgozhat-e vagy sem.

Abban az esetben, ha az agazati alapvizsgat kovetd szakiranyl oktatasban kételezé
egészségugyi kiskdnyvvel rendelkezni, elvaras, hogy azt a tanuld az agazati alapvizsga
elétt szerezze be.

2.4. Ugyfélkapu hasznalata, jelentésége

Ugyfélkaput minden 14 év feletti magyar &llampolgar alanyi jogon, ingyenesen tud
hasznalni. Ennek segitségével lehetéség van e-bérpapiron (elektronikus fizetési
jegyzeéken) nyomon kovetni a munka utan jaro fizetést. Emellett fontos tudni, hogy

6




az addbevallast minden magyar allampolgarnak automatikusan elkésziti a NAV. Az
addbevallas elfogadasahoz és az add 1+1%-rdl vald rendelkezéshez Ugyfélkapun
keresztll kell belépni a NAV oldaldra (https://nav.gov.hu/szja). Ha a leadasi hataridd
végeéig nem torténik meg az Ugyfélkapus belépés, Ugy a NAV altal készitett tervezet
automatikusan elfogadasra kerll, az 1+1%-kal vald rendelkezés pedig — sajnos —
elveszik. Csak a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd, igy munkabért kapd
diakokat érintil

Az Ugyfélkapu segitségével nagyon sok hivatalos Uigyet, kérelmet lehet intézni, nyomon
kovetni elektronikusan. Ajanlott minden tanuldnak regisztralni, rendelkezni hasznalati

jogosultsaggal.

Ugyfélkapu regisztraciét személyesen okmanyiroddban vagy
kormanyablakban lehet kérni, vagy elektronikusan a 2016. januar
1-jét kdvetben kidllitott, érvényes személyazonositd igazolvany
0 birtokaban az https://ugyfelkapu.gov.hu/regisztracio fellleten.
A regisztraciohoz olyan e-mail cimet adjanak meg a tanulok,
amit folyamatosan, felnéttként is j6 szivvel és biztonsagosan

hasznalnak majd.

2.5. A szakképzési el6szerz6dés szerepe, alairasa

Szakképzési elészerzédést (2019. évi LXXX. tv. 90.§ (1)

kodzvetlenll az agazati alapvizsga utan van lehet8ség

alairni, kétni a gyakorlati képzdhellyel/dudlis partnerrel. Ez

biztonsagot nyUjt a szerz8dd feleknek, vagyis a didkoknak és

szUleiknek nem Kkell izgulniuk a gyakorlati hellyel kapcsolatban,

hiszen legkésébb augusztusban ez alapjan konnyedén

megkothetd a tényleges munkaszerzddés. Az iskoldnak szintén

kedvezd, hiszen igy atlatja, hogy melyik tanuloknak kell még gyakorlati

munkahelyhez segitséget nyujtani. A szakképzési elészerzédést a tanuld

és a leendd képzdhely koti meg. Amennyiben a tanuld agazati képzékézpontnal

fogja tolteni a gyakorlati képzését, Ugy szakképzési el6szerz&désre nincs sziikség, az
agazati alapvizsgat kdvetéen rogton szakképzési munkaszerzédést lehet kotni.

_az agazati alapvizsga utan

341 A munkaszerzédés tartalma (kételez6 elemek)

T

A szakképzési munkaszerz8déshez a személyes adatokon tul szikség van mind a
tanuld, mind a gondviseld €l6 telefonszamara és hasznalatban 1évé e-mail cimére.
Ezen torténik a folyamatos kapcsolattartas. Emellett minden tanulénak rendelkeznie
kell bankszamlaszammal, mely szamlaszamot a szerz8désben szerepeltetni kell!
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3.2. Szakképzési munkaszerz6dés megkotésének Iépései

A szandéknyilatkozat aldirasa utan, elére egyeztetett idépontban lehet megkdtni
a szakképzési munkaszerzddést, amennyiben minden szikséges adat és feltétel
rendelkezésre all. A szakképzési munkaszerzédést a gyakorlati képzést biztosité
vallalat GgyvezetGje, a tanulé és 18 éves kor alatti tanuld esetén a térvényes
képvisel6 is alairja. Aymennyiben a tanuld félarva, egy térvényes képviseldje- szlil6je
van, Ugy a csaladi jogallasrél dokumentumot szlkséges bemutatni a szakképzési
munkaszerz8dés megkdtése elbtt.

3.3. Adatkezel6 nyilatkozat alairasa

Az adatkezel§ nyilatkozat aldirdsa a munkaszerzddés aldirasaval egy idében torténik
mind a tanuld, mind a szul§ (térvényes képvisel®) részérdl. Erre azért van szikség,
hogy a tanuld és gondviselbje beleegyezését adja, hogy a tanuld adatait a gyakorlati
képz&hely hasznalja a munkaszerzédésben foglaltak teljesitésének érdekében (példaul
a bér kifizetése).

_K-val érintett agazatok esetében)

41. Miaz AKK?

Az AKK az agazati képzdkdzpont roviditése. Az Esztergomi

Szakképzési Centrum kdzremlkoddésével, az orszagban

els6ként alakult meg a Dunakanyar Turizmus-

Vendéglatas Agazati Képzékdzpont (réviditve DAKK). .
Az agazati képzdkdzpontok nonprofit Kft-k, melyek
a tanuldi gyakorlati képzés gdrdulékenységeét segitik
eld. Nem szikséges kulon gyakorlati helyet keresnie

a tanuldknak, hiszen a munkaszerzédést az AKK-

val kell megkétni, majd az AKK automatikusan

gyakorlati helyet biztosit a sajat partnerkérében.

4.2.  Kik az AKK partnerei?

Az AKK partnerei olyan cégek, melyek az adott
agazatban tevékenykednek, és vagy tulajdonosi
hanyaddal rendelkeznek az AKK-ban, vagy amennyiben

a tulajdonosi kér nem tud elég tanuldi helyet biztositani, ugy
kllsGs partnerként Iépnek be, ezzel is bévitve a partner vallalatok
szamat.




4.3. Hogyan lehet ,,el6re” munkahelyet valasztani?

Abban az esetben is van lehet8ség munkahelyet véalasztani,
ha az adott dgazaton AKK-val lesz megkétve a szakképzési
munkaszerzédés. Az AKK szivesen kiadja a partnerkdrének az
elérhetéségét, ahol van lehetéség az egyes partnerekkel elére
felvenni a kapcsolatot. Amennyiben a tanulé és a partner
kozott kolcsdnds szimpatia alakul ki, Ugy a szerzd8dés
megkotésekor jelezni kell ezt a tényt és az AKK ebben az
esetben a diakot a valasztott partnerhez fogja kihelyezni.

4.4, A ,forgd” rendszer bemutatasa

Ahhoz, hogy a didkok tanulmanyaik végén sikeres vizsgat tudjanak tenni,

majd biztos, gyakorlati tudassal lépjenek be a munkaerépiacra, magas szinvonall
szakmai felkészlltségre, és ezért telieskorl oktatasra van szlkség. Ezt szolgdlja a
forgd rendszerl gyakorlati képzés, mely alapjan a diakok tanulmanyaik soran tébb,
de legaldbb két partnernél szereznek gyakorlatot. Ezaltal tobb munkatertleten,
szélesebb szakmai tapasztalattal fognak rendelkezni, mely a szakképzés befejezését
kdvetéen nagyobb esélyt nydjt az idedlis munkahely megtaldlasahoz.  Példaul
vendéglato agazaton a képzés felét a tanulok étteremben toltik, mig a képzés masik
felét szallodakban.

_szonnyal kapcsolatos kérdések

5.1. A ,kettés jogviszony” fogalma

A szakképzési munkaszerz8dés létrejottével nem sziinik meg a tanuléi jogviszony,
a tanuldi jogviszonnyal jard kotelezettségek és jogosultsagok tovabbra is érvényesek.
Ugyanakkor a korabban megszokottakhoz képest néhany Iényeges valtozas torténik,
pl.:

e Osztondi helyett a tanuld munkabért kap;

e a ,vakacio” helyett a tanulénak szabadsag jar, melyet a munkaviszony szabdlyai
szerint kell kiadni

e aziskolai és munkahelyi hianyzast csak tappénzes papirral lehet igazolni

A szakképzési munkaszerzddés hatarozott idejli €s az utolso tanitasi napig szdl (pl.
ebben az évben — végzds évfolyamokrdl 1évén szé — majus 03-ig).

Amennyiben a tanuld nem rendelkezik dudlis képzdhellyel, igy szakképzési
munkaszerzédéssel sem, az iskolanak kell gondoskodnia a képzés biztositasarol.
Szintén az iskola feleléssége annak biztositasa, hogy a szakmai vizsgara a tanuld
ténylegesen fel legyen készitve.
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5.2 Az 6szténdij

Vannak olyan agazatok, ahol a gyakorlati oktatas teljes egészét az iskolak maguk
oldjak meg. llyen esetben a tanulok nem kotnek szakképzési munkaszerzédést, igy
munkabér nem illeti meg 6ket. Ehelyett dszténdijban részesiilnek, mely juttatasra az
alapoktatasban mar megszokott szabalyok vonatkoznak, mely szerint, ha a tanuld eléri
a 6 igazolatlan mulasztast, elvesziti az 6sztondijat az adott tanév végéig. Az agazati
alapvizsgat kdvetben valtozik az 6sztondij mértéke. Az 8sztondij sszege valtozd
lesz, mely a teljesitett tanulmanyi atlag alapjan alakul majd (kivétel: az érettségire épuld
2 éves technikumi képzés, ahol az elsd félévet kdvetben, az agazati alapvizsga utan az
Oszténdij 6sszege a masodik félévben egységesen és fixen 16 000 Ft; majd a kdvetkezd
évfolyamon igazodik az 8sztondij mértéke a tanulmanyi atlaghoz).

Tanulmanyi eredményhez kétott 6sztondijak mértéke
Osztalyzatok atlaga Osszeg / ho
2,00 - 2,99 8 000 Ft
3,00 - 3,99 25 000 Ft
4,00 - 4,49 42 000 Ft
4,49 folott 59 000 Ft

5.3. Osztondijak kifizetése

Az 0Osztondijak utalasa minden honapban, egy elére
meghatarozott napon torténik. Az 8szi és tavaszi félév
soran az elsé és masodik havi 6sztondij egyben kerUl
kiutalasra, a nyari honapokra elére kerUl kifizetésre.

5.4. Az 6sztondij utalasanak rendje

Oszténdij utalds csak olyan bankszémlaszéamra
teljesul, amelyik koltségvetési szervtdl (pl. Magyar
Allamkincstar, hivatal), cégtél, egyéb szervezettdl
érkezd utalast is tud fogadni. Azok a szamlak,
amelyekre csak maganszemély tud utalni (pl.
Start szamla, Babakétvény, Trambulin, szUl6i
alszamla stb.) nem tudnak 6sztondij utalast fogadni.
Javasolt, hogy minden tanulé rendelkezzen a
sajat nevére szo6ldé folydszamlaval. A fogadoképes
bankszamlaszdm nyitdsa, aktivdldsa és a KRETA
rendszerben valé rogzitése (és modositasa) a sziild,
a tanulo feleléssége. Az iskola ehhez az adathoz nem fér

hozza, a hibas rogzitésbdl fakadd 6sztondij problémakeért nem felel.
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A szamlaszamban bekovetkezett valtozasokat, az utalassal kapcsolatos problémakat
irasban kell jelezni az iskola felé.

5.5. Munkabér kifizetése, az ellenszolgaltatas tilalma

A szakképzési munkaszerzddésben rogzitett fizetési feltételek szerint kerdl kiutalasra.
Szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanulét kizardlag munkabér illet
meg, 6szténdij nem!

Jelenleg a munkabér jogszabalyban meghatarozott minimum dsszege
bruttd 100 000 Ft, mely személyi jdvedelemadd mentes.

A szakképzd intézmény és a dudlis képz&hely nem szedhet

téritési dijat és tandijat a szakiranyl oktatas szakképzési

munkaszerz&ddés keretében folyd része utan.

A szakiranyl oktatassal 0Osszefiggésben toérténd
ellenszolgaltatas tilaimanak megszegésérdl tudomast
szerz@ személy a tudomasra jutastol szamitott tizenot

napon belil a dudlis képzdhely nyilvantartasba
vételére terlletileg illetékes gazdasagi kamarat
tajékoztatja (Szkr. 5.8).

5.6. Egyszeri palyakezdési juttatas

Egyszeri palyakezdési juttatas jar annak, aki sikeres
szakmai vizsgat tett. A juttatdst a Magyar Allamkincstér
utalja a szakmai vizsgaiddszak végét kdvetd 60 napon belll
(a majus-juniusban vizsgazéknak augusztus végéig).

A juttatas mértéke a vizsgaeredmény fliggvényében:
e 2,00 és 2,99 kdzott 133.000 Ft,-

e 3,00 és 3,99 kozdtt 184.000 Ft,-

e 4,00 és 4,49 kozobtt 243.000 Ft,-

e 4,49 f6l6tt 302.000 Ft,-

5.7. Diakigazolvany, a munkaba jaras koltségei

Abban az esetben, ha a tanuld gyakorlati képzéhelye nem abban a varosban van,
ahol a tanuld iskoldja, az utazasra a diakigazolvannyal jard kedvezmények ugyanugy
érvényesek.

6:8. Munkaruha

Munkaruhat — amennyiben az alapképzésben, az iskola altal biztositott munkaruha mar

nem hasznalhatd — a munkahely biztosit a didkoknak. Személyre szabott egyeztetés
szUkséges a munkaruhaval kapcsolatban!
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5.9. Hianyzasok igazolasa, az igazolasok leadasanak rendje

Amennyiben a gyakorlati képzést teljes egészében az iskola biztositja, Ugy a mulasztasok
igazolasa az intézmeényi hazirendben foglaltak szerint sziikséges.

Ha szakképzési munkaszerzddéssel torténik a gyakorlati képzés, akkor kizardlag
a haziorvos/hazi gyermekorvos altal kidllitott tappénzes papir fogadhaté ell A
haziorvosnak tappénzes allomanyba kell vennie a tanuldt, és ez alapjan tud tappénzes
papirt kidllitani. Mindegy, hogy szakmai elméleti, szakmai gyakorlati vagy kdzismereti
naprol van-e sz6. Az olyan napokon, ahol a tanulénak kizarélag kézismereti 6rai
vannak, ottatérvényes képvisel6 igazolasa aziskola hazirendjében meghatarozott
mértékben elfogadhaté. Az igazoldasok leadasanak rendje

iskolanként és agazatonként valtozo. A tanuldk a szakiranyu

oktatasuk kezdetén irasban megkapjak a rajuk vonatkozo v

igazolasi rendet.

5.10. A mindennapi munkavégzés részletei
(munkaidé, kotelezo pihendidé, éves
szabadsag, hétvégi munkavégzés stb.)

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd
tanuldkra a Szakképzési torvény és a Munka
Torvénykdnyve dltal meghatarozott szabalyok
érvényesek.

Munkaidd, pihendidd, hétvégi munkanapok,

szUnet:

* 18 éves kor alatt naponta 7, mig 18 éves kor felett q
naponta 8 dra a tanuldk munkaideje.

° A munkavégzés heti 5 nap, mely napok hétvégére

is eshetnek. A hétvégi munkavégzésnek nincsen kildn
dijazasal

* A munkavégzesnek reggel 6 és este 10 dra kdzétt kell lennie.

* 1 munkanapon 45 perc 6sszeflggd szlinetet kell biztositani a tanuldnak.

° 2 muUszak kozoétt 16 dranak el kell telnie.

* A munkavégzés megkezdésekor a tanulonak atdltdzve kell a munkahelyén lennie, a
munkavégzeés vége utan veheti vissza az utcai Oltdzékét (vagyis nem a munkaidén belll
torténik az atoltozes, személyes Uigyek ,gyors” elintézése)

Szabadsag:

e Tanuléi jogviszony mellett évi 45 nap.

* A szabadsagokat lehet6ség szerint az iskolai szlinetekhez igazodva kell kiadni.

e Az iskolai nyari szlinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot a tanuld kérésének
megfeleld idépontban egybefliggden kell kiadni, ezen felll a didkok a nyari sziinetben
dolgoznak.
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5.11. A munkavégzés specialis szabalyai — tdmbdsitett munkavégzés

Az iskolakkal kdzosen megadllapodva lehetéség van tombdsitett képzésre. Ez azt
jelenti, hogy bizonyos ideig a tanuldk kizardlag iskolai rendszerben vesznek részt
kdzismereti orakon (pl.: matematika, magyar, torténelem, testnevelés, stb.) és szakmai
elméleti drakon. Majd ezt kdvetden elbre meghatarozott ideig kizardlag a gyakorlati
munkahelyen tanulnak szakmai gyakorlatot. Ezek a tombok a képzés soran egymast
valtva adjak ki az el6irt elméleti és gyakorlati draszamot.

Az iskolai blokkok idejére 6sztdondi, a gyakorlati blokkok idejére a szakképzési
munkaszerzdédésben rogzitett munkabér jar!

5.12. A hianyzas jogkdévetkezményei

Ha a tanulo igazolt és igazolatlan mulasztasa egytttesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybdl a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a
tanuld teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatdi testllet
engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen (12/2020. (II. 7.)
Korm. Rendelet 164. §). Az oktatdi testllet az osztalyozd
vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztasainak széma meghaladja a husz
foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett az
értesitési kotelezettségeinek. FONTOS! A hianyzasok
a tanév folyaman nem potolhatok!. FIGYELEM! Ha
a tanulo tanitasi éven kivili egybefliggd gyakorlatrdl
vald igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja
a tanitasi éven kivlli egybeflggd gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld az
évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és
magasabb évfolyamba nem léphet.

5.13. Az igazolatlan hianyzas

Nem tankdteles tanuld tanuldi jogviszonya megszinik, ha

az igazolatlan foglalkozasok szama meghaladja a harmincat.

Az iskola errdl irasban tajékoztatja a gyakorlati munkahelyet, ahol

a szakképzési munkaszerzddése a tanuldi jogviszony megsziinése

honapjanak utolso napjan szintén megszUnik. Az igazolatlan napra nem jar munkabeér!



5.14. Hogyan kell viselkedni a munkahelyen?

A munka térvénykodnyve és a munkahely mikodési szabalyzata, hazirendje hatarozza
meg.

Altalanosan elmondhatd, hogy a munkahelyen az eléirt, tiszta
munkaruhaban kell megjelenni, gondosan oda kell figyelni
a tanuld higiéniagjara (pl. kellemes, nem tul erds illat, apolt
kezek, stb.). Nem lehetnek a didkok tiszteletlenek

a munkahely tdbbi dolgozdjaval szemben, a
mobileszkdzok hasznalatat mellézni kell, stb.

5.15. Problémakezelés

Ha a tanuldnak gondja, panasza van, akkor a
munkahelyi feletteséhez fordul. Amennyiben ez
nem rendezddik, akkor jelez a tanuld az iskola
gyakorlati oktatasvezet&ijének, aki kdzremikodik a
problémakezelésben. Amennyiben a képzdhelyen a
18 év alatti tanuldval kapcsolatban veszélyeztetettségre

utalo jelet tapasztalnak (pl.: fizikai bantalmazas jelei,
falcolas jelei, drog- alkohol fliggéség, stb.) gy az iskolat,
illetve az iskola gyakorlati oktatasvezetdjét is azonnal értesitik.
Az iskola a szUl6t/gondviselét értesiti, és szlikség esetén jelzést
tesz az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak a gyvt. 17. § alapjan.

6.1. A szakiranyu oktatassal kapcsolatos tudas

A tanuldk a tanitasi év vége el6tt nyilatkoznak arrél, hogy az e kiadvanyban leirtakat
megismerték, szakmai napokon vagy osztalyfénoki oran megvitattak és a leirtakat
tudomasul vették.

6.2. Teszt

Intézményeinkben az agazati alapvizsgat megelézéen minden tanuld részt vesz egy
on-line felmérésben, melynek soran egy, az intézmeény altal dsszedllitott online tesztet
kell kitolteni. Az intézmény ez alapjan fel tudja mérni, hogy a diakok milyen mértékben
készlltek fel a szakiranyu oktatasra. A teszt értékelése nem érdemjeggyel torténik, s az
év vegi bizonyitvanyban nem kerdl rogzitésre.
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